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j* CONSELHO DE SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE DO
: ESTADO DO PARA — COSEMS/PA
GOSEMS-PA CNPJ: 00.636.190/0001-38

CONSELHO DE SECRETARIAS MUNICIPAIS
SAUDE DO ESTADO DO PARA

EDITAL 01/2025/CONTRATACAO DE APOIADOR REGIONAL -
CHAMAMENTO PROCESSO SELETIVO PARA PESSOA JURIDICA.

PROCESSO SELETIVO PARA A CONTRATACAO DE APOIADOR
REGIONAL DO COSEMS/PA.

CONSELHO DE SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE DO ESTADO DO
PARA — COSEMS/PA, associacio sem fins lucrativos, com personalidade juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 00.636.190/0001-38, estabelecida na Avenida
Nazaré, 211, Belém, Pard, CEP 66035-115, atraves da Sra. JUCINEIDE ALVES
BARBOSA, Secretaria Municipal de Saude de Breves, torna publico o PROCESSO
SELETIVO PARA A CONTRATACAO DE APOIADOR REGIONAL DO

COSEMS/PA, o qual obedecera as regras e definicdes especificadas neste edital.

OBJETO
1. Este procedimento administrativo tem por objeto realizar a selecdo de interessados na
prestacao de servicos de apoiador regional do COSEMS/PA nas diversas regides de satde
do Estado do Pard, conforme discriminado abaixo:

a) Araguaia

b) Baixo Amazonas

c) Carajas

d) Lago do Tucurui

e) Marajo |

f) Marajo Il

g) Metropolitana |

h) Metropolitana Il

i) Metropolitana III

j) Rio Caetés



k) Tapajés
1) Tocantins

m) Xingu

DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

2. Atuar no desenvolvimento da Gestdo Municipal do SUS, com o objetivo de estabelecer
mecanismos de comunicacao e informac&o presenciais e a distancia, que contribuam com
o fortalecimento da rede CONASEMS/COSEMS e que possibilite Educacao Permanente,

informacBes em tempo real, alertas aos gestores e troca de experiéncias.

DAS OBRIGAQOES DA CONTRATADA

3. A CONTRATADA se obriga:

3.1. Designar preposto(a) responsavel pelo comparecimento as reunides da Comissédo
Intergestores Bipartite (CIB), CIR e COSEMS e demais colegiados, de acordo com 0s
arranjos INSTITUCIONAIS, sempre que convidado, sejam elas presenciais ou virtuais,
devendo conhecer o funcionamento do SUS e instancias de pactuagéo;

3.2. A realizar registros administrativos e técnicos das suas atividades;

3.3. Designar preposto(a) responsavel por acompanhar os momentos presenciais das
capacitacbes e agendas com a Coordenacdo de Apoio no COSEMS/PA;
3.4. A elaborar relatorio mensal a partir dos produtos pactuados com a Coordenacéo de
Apoio no COSEMS/PA;

3.5. A participar, sempre que convidado, através de preposto(a) credenciado, de todos os
encontros proporcionados pelo CONASEMS e/ou COSEMS/PA;

3.6. Acompanhar os momentos presenciais das capacitacfes, cursos de formacéo e
agendas com a Coordenacdo e facilitagio do Apoio no COSEMS/PA, sejam elas
nacionais e/ou estaduais;

3.7. Atuar na logica da Educagdo Permanente, possibilitando aprendizagem significativa
e cooperacdo horizontal no ambito da gestdo municipal de saude;

3.8. Mobilizar os gestores municipais da Regido de Salde em torno da agenda
interfederativa,;

3.9. Desenvolver capacidade de escuta ampliada para as questdes da gestdo e apoiar 0s
Secretarios Municipais de Saude na busca de solucdo conjunta na Regido de Saude para

0s problemas do cotidiano;



3.10 Reconhecer, na Regido de Saude, experiéncias de gestdo e cooperar com as mesmas
no sentido de potencializa-las, embasados pelas ferramentas aprendidas durante o
processo de formagao;

3.11. Apoiar os gestores da Regido de Saude no cumprimento das agendas da gestdo
municipal e interfederativa (Plano de Salde, Relatério de Gestdo, PPA, LDO, LOA etc.);
3.12. Manter os Secretéarios da Regido de Saude informados sobre portarias, normas,
projetos e financiamentos possiveis;

3.13. Realizar o acolhimento aos novos gestores quando houver trocas na gestdo
municipal, apresentando os Sistemas de Informacdo e os Manuais de Utilizacdo aos
gestores;

3.13. Participar das acbes de sustentabilidade e manutencdo da estratégia de
fortalecimento da Gestdo Municipal do SUS por meio de agbes que garantam a
consolidacdo da Rede de apoio CONASEMS/COSEMS;

3.14. Participar de ReuniGes de Camaras Técnicas e ou/ Grupos de Trabalho nas
respectivas Regides de atuacao;

3.15. Organizar, realizar e/ou divulgar e incentivar a participacdo dos gestores municipais
de salde e suas equipes técnicas em Capacitacdes, Oficinas e Eventos realizados pelo
COSEMS/PA, Coordenadoria Regional de Salde, Secretaria Estadual de Salde,
CONASEMS, Ministério da Saude ou outras Instituicdes Publicas;

3.16. Realizar orientacGes de Portarias, Notas Técnicas e Informes do Ministério da
Salde, Secretaria Estadual da Saude, CONASEMS e COSEMS/PA aos gestores
municipais de satde de temas prioritarios, bem como orienta¢des de prazos e dividas de

adesdo aos Programas e Projetos a nivel estadual e/ou Federal.

DA FORMA DE CONTRATACAO E REMUNERACAO.

4. O processo seletivo prevé a selecdo de 01 (uma) vaga para Apoiador(a) do
COSEMS/PA para as regides citadas no item 1, acima, em um total de 14 (quatorze)
vagas. A contratacdo serd no regime prestagdo de servigos por pessoa juridica e com
remuneracao de R$ 3.300,00 (Trés mil e trezentos reais).

4.1. N&o haveré qualquer relagéo de vinculo de emprego entre as partes ou seus prepostos
e representantes, ndo havendo entre a prestadora de servicos contratada e COSEMS/PA
qualquer tipo de relagéo de subordinacao, inclusive em relacdo aos eventuais funcionarios

utilizados para a prestacdo do servigo objeto deste instrumento, ficando o COSEMS/PA



isento de qualquer obrigacdo em relagéo a eles, bem como, por quaisquer danos que eles
venham a sofrer ou causar para 0 COSEMS/PA ou terceiros.

4.2. Preferencialmente o candidato devera residir na regido de atuagdo, em casos
excepcionais, sera avaliado pela comissao;

4.3. A pessoa juridica contratada devera indicar um preposto que sera o responsavel pelo
relacionamento com 0 COSEMS/PA, devendo este cumprir com 0s seguintes requisitos:
a) Conhecer a organizacdo do SUS;

b) Dominio de informatica e internet;

c) Capacidade de acessar as informacdes sobre saude disponibilizadas na internet,
principalmente do Ministério da Saide e CONASEMS;

d) Capacidade de motivar os gestores municipais de saude para o fortalecimento das
Regides de Saude;

e) Capacidade de identificar e reconhecer experiéncias potentes na Regido de Saude e de
apoia-las no sentido de dar visibilidade e de potencializa-las na Regido;

) Capacidade de identificar e disponibilizar ferramentas e saberes que auxiliem a gestéo
do SUS no Municipio e no ambito da Regido de Saude;

g) Capacidade de realizar acGes de forma cooperativa;

h) Dominio da linguagem escrita e boa expressao oral;

i) Capacidade de trabalho em equipe, na articulacdo e de aposta no dialogo social para
mediar processos decisorios ou de resolucao de problemas;

J) Habilidade em processos de articulacdo e mobilizacdo social;

k) Capacidade de elaboragdo, sistematizacdo e analise de estudos, notas, relatorios e
materiais informativos;

I) Agir com determinacgéo e seguranca, gerando informagdes relevantes e precisas;

DO PROCESSO DE INSCRICAO.

5. Os candidatos interessados deverdo encaminhar para a COMISSAO do COSEMS/PA
e-mail com o titulo “EDITAL 01/2025 — INSCRICAO — (NOME PROPRIO) — (REGIAO
PRETENDIDA)”, através do endere¢o: apoiadorcosemspa@gmail.com, até as 23h59,

do dia 23/02/2025, devendo encaminhar os seguintes documentos digitalizados:

5.1. Ficha de inscricdo (conforme ANEXO | — MODELO DE FICHA DE INSCRICAO);
5.1.1. Preencher questionario e declaragdo (CONFORME ANEXO II, 111);

5.2. Ato constitutivo da pessoa juridica a ser contratada (Contrato social, requerimento de
empresario, registro de MEI);



5.3. Identidade, CPF e Comprovante de endereco do preposto indicado para a prestacao
dos servicos;

5.4. Nivel superior comprovado.

5.5. Apresentacdo do Curriculum Vitae comprovado.

8 A ndo apresentagcdo dos documentos elencados nos itens: 5.1; 5.2; 5.3; 5.4; 5.5
Determinara a eliminacdo do candidato.

5.6. N&o serdo consideradas validas as inscricGes em que se constate a auséncia de
documentos e/ou declaragdes, ou que contenham documentos ilegiveis, ou que néo
possam ser checadas a autenticidade.

5.7. A inscricdo implica em compromisso técito, por parte do prestador de servigo
interessado, de aceitar as condicdes estabelecidas para a realizagdo do Chamamento,

dentre elas as constantes no presente Edital, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento.

DA SELECAO.

6. A selecdo das empresas especializadas ou pessoa juridica para o Apoio Regional se
dard em duas etapas e serd coordenada e executada por uma comissao examinadora,
designada pelo COSEMS/PA.

6.1 -12 Etapa:

a) Avaliacdo curricular, de acordo com os requisitos/critérios estabelecidos;

b) Avaliacdo de Titulos, por meio dos documentos comprobatorios, cuja pontuacédo
obedecera ao disposto no subitem 6.1.1

6.1.1 — Distribuicdo da pontuacédo por critérios:

CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO
1 Especializagéo 0,5
2 Mestrado 1,0
3 Doutorado 2,0

8 Ser& pontuado até no maximo 2 titulos nessa categoria.



6.2- 22, Etapa

¢) Entrevista - a qual abordara questdes relacionadas as Diretrizes do Sistema Unico de
Saude - SUS e ao Apoio Institucional voltado para gestdo da satde pablica nos ambitos,
municipais, estaduais e federal. A entrevista observara os critérios abaixo descriminados,
com a respectiva pontuacdo. A classificacdo dos candidatos se dara através da soma das

seguintes pontuacoes:

CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO
1 Demonstrou conhecimento das Politicas/Programas 3,0
do SUS
2 Demonstrou conhecimento em Educacéo 1,0
Permanente.
3 Demonstrou boa articulagéo e comunicacéo. 2,0
4 Demonstrou compreender os objetivos do servigo de 2,0

apoiador regional do COSEMS.

6 Demonstrou conhecimento na Aten¢do Priméaria em 1,0
Saude no SUS.
7 | Demonstrou conhecimento na Atencdo Especializada 1,0
no SUS

6.3. Na entrevista, os avaliadores irdo questionar os candidatos acerca do dominio do
conhecimento do SUS e sua experiéncia profissional, por meio de videoconferéncia, a ser
encaminhado o link para entrevista pelo e-mail informado pelo candidato.

6.3. A Comissao avaliadora, ap0s a andlise da entrevista, por maioria de votos, ira decidir
a classificacdo dos candidatos.

6.4. A classificacdo dos inscritos, os horarios das entrevistas e todas as demais
publicacOes relativas ao processo serdo efetuadas no portal do COSEMS/PA

(www.cosemspa.com.br).

CRITERIOS DE EXCLUSAO.
7. Serdo considerados criterios de exclusdo do Processo Seletivo, em especial com relagédo

ao preposto indicado pela pessoa juridica interessada:
a) Exercicio de cargo comissionado ou fungéo de confianca;



b) Exercicio de cargo administrativo ativo ou cargo comissionado/funcdo de confianca
no Ministério da Salde, Secretaria de Saude no Estado ou em sua responsabilidade;

c) Exercicio de funcdo como membro superior no Poder Legislativo e Judiciario

d) Exercicio de cargo administrativo, Secretario Executivo ou cargo equivalente em
Consorcios Intermunicipais de Saude;

e) Exercicio de qualquer fungdo que, em termos de carga horéria, gere incompatibilidade
com as atividades inerentes a propostas de trabalho do COSEMS/PA;

CRONOGRAMA

8. O processo de selecdo ocorrera conforme o cronograma do quadro abaixo:
8.1 Publicacdo: 21/02/2025;

8.2 Inscrigdes: 21/02/2025 a 23/02/2025;

8.3. Resultados da 1° Etapa e convocagio para as entrevistas: 24/02/2025
8.4. Entrevistas: 25/02/2025 e 26/02/2025

8.5 Resultados da 2° Etapa: 27/02/2025

8.5. Interposicéo de recurso: 28/02/2025

8.6. Resultado final: 03/03/2025

8.7. Contratacdo: 04 a 10/03/2025

DAS DISPOSICOES FINAIS

9. A realizacdo da candidatura implica em irrestrita submissdo do candidato a presente
Simula, e este declara, ao realizad-la, que atende todos os requisitos exigidos,
responsabilizando-se pela veracidade das informacdes prestadas;

9.1. O candidato que prestar declaracdo falsa ou inexata, em qualquer documento, ainda
que verificada posteriormente, sera excluido do Processo Seletivo;

9.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Selecéo

Belém, 21 de fevereiro de 2025.

JUCINEIDE e e o
ALVES ALVES
BARBOSA:7133457210
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